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เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน



หนังสือเวียนกองทรัพยากรบุคคล วันที่ 6 พ.ย.2562

• พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
9 ธ.ค.2561 ขยายความคุ้มครองแก่ลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของส่วนราชการ 
รวมทั้งการขยายความคุ้มครองให้ครอบคลุมไปถึงลูกจ้างที่ท างานในองค์กรของ
นายจ้างที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงก าไรทางเศรษฐกิจด้วย

• มหาวิทยาลัย(กองทรัพยากรบุคคล) ด าเนินการยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้างฯ

• ส่วนงานจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2 ของ
ค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี ส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกันตนกองทุนประกันสังคม
ทุกคน ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) และ
ลูกจ้างซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานทุกประเภท
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หนังสือเวียนกองทรัพยากรบุคคล วันที่ 6 พ.ย.2562

• เงินสมทบประจ าปี 2561 ค านวณจากค่าจ้างตั้งแต่วันที่ที่มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบ 
(วันที่ 9-31 ธันวาคม2561) โดยส านักงานประกันสังคมจะเป็นผู้ด าเนินการแจ้ง
ใบประเมินเงินสมทบให้ทราบ และส่วนงานจะต้องจ่ายเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนตามยอดท่ีแจ้ง ภายในวันที่ 7 มกราคม 2562

• ส่วนงานจะต้องขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน
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การเบิกจ่าย

• เบิกจ่ายจาก
• เงินรายได้ของส่วนงาน 
• งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
• รหัสบัญชี 5205010100 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
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